Serok

Verksamhetsberattelse
2023

Detta ar Sverok

Spelkulturforbundet Sverok ar ett riksforbund vars medlemmar ar spel- och nordféreningar
over hela landet. Sveroks syfte ar att genom demokratiskt organiserad kultur- och
fritidsverksamhet samla, sprida och utveckla spelkulturen. Sverok ar religiést och politiskt
oberoende. Sverok verkar i enlighet med demokratiska principer.

Verksamheten inom forbundet bedrivs huvudsakligen i medlemsforeningarna. Férbundets
centrala verksamhet ska stodja verksamheten i medlemsféreningarna. Férbundet bestar av 12
distrikt, ca 2000 foéreningar och ca 40 000 medlemmar.

Sveroks hogsta beslutande organ ar Riksmotet som sammantrader arligen. Sveroks arbete
leds av forbundsstyrelsen. Styrelsen har under 2023 haft sju (7) protokollférda moten. Till sin
hjalp har férbundsstyrelsen ett férbundskansli som under 2023 bestod av ca 16 anstallda.

Sverok finansieras i huvudsak av statliga medel fran Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhéllesfragor (MUCF) och externfinansierade projekt, sdsom Allmanna Arvsfonden och
Postkodstiftelsen. Distrikten bidrar med finansiering till vissa tjanster med fokus pa regionala
fragor. Under 2023 var medlemsavgiften till férbundet 0:- kronor.

Viktiga handelser 2023

Rekrytering kvarstar som en utmaning for vara medlemsféreningar. Férbundet ar i startgroparna av
insamlingsarbetet, och har under 2023 jobbat med flertalet projekt finansierade av tex. CVE och
Postkodsstiftelsen. | samband med Sverokdagen arrangerades en gala for att lyfta var roll som
insamlingsorganisation.

Sommaren 2023 lanserades dven Sveroks nya grafiska profil, ndgot som jobbats flitigt med att
implementera och introducera internt, som externt.

Under 2023 har forbundet aven skrivit flertalet debattartiklar, samverkat med andra organisationer i
debatter som berdr ungdomsrérelsen och féreningslivet, samt medverkat pa plattformar som ex.
Almedalen och Folk & Kultur. Aret har ocksa bestatt av insatser for att mojliggéra andra former av
engagemang i forbundet, genom till exempel stdédféreningar.

Gemenskap och trygga motesplatser

A1: Starka Sverok nationellt genom att erbjuda, uppsoka och driva
samverkansprojekt med ideella Sverokforeningar.

2022: Under aret har forbundet stottat féreningar med att sbka bidrag, bland annat
fran Postkodstiftelsens Grannskapsiniativ. Det har arrangerats 6ppna infokvallar och
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sarskild coachning har erbjudits till féreningar som har velat ta
del av stédet. Minst 6 féreningar har fatt stod. Vi har dven inlett dialog med flera
medlemsféreningar om samverkan kring framtida projekt.

2023: | tva av vara projektansokningar star befintliga Sverokféreningar med. Detta
som ett satt att engagera dem i férbundets verksamhet och ta vara pa den
kompetens som finns i vara féreningar.

A2: Langsiktigt arbeta for att stirka och utveckla det ideella engagemanget i
forbundet.

2022: Ett nytt styrdokument for hur forbundet ska arbeta med ideella har under aret
arbetats fram, detta for att starka forbundets ideella del och krafterna som finns i var
grasrotsrorelse.

Under aret har vi dven beslutat om att dela ut medaljer till personer som har varit
aktiva under en lang period, samt delat ut vara populdra pins for att uppmarksamma
medlemmars engagemang. Forbundet har dven lanserat flera utbildningar pa var
utbildningsplattform Skilltree. Den innehaller flera utbildningar for att stérka och
utveckla sin férening.

Sverokdagen genomfdrdes som vanligt den 4 december for att uppmarksamma
individer, féreningar och evenemang for deras fantastiska arbete. Priser till Arets
forening, arrangemang, hjalte och eldsjél delades ut. Priset till Arets spelare delades
ut till Henrik Bergendal under Riksmotet.

2023: Arbetet med att starka det ideella engagemanget i forbundet har varit ett
aterkommande tema pa styrelsemétena. Forbundet har jobbat med ett flertal
styrdokument som berér ideellt engagemang, och dven tagit stressfaktorer i atanke i
medlemsenkaten.

Vi har likt 2022 delat ut medaljer och pins for att uppmarksamma engagerade i
forbundet. | november holl Spelkulturgalan for att samla in pengar till en fond for trygg
barnverksamhet, men ocksa for att dela ut priser till engagerade i férbundet. Arets
Spelare blev Anders Jansson delades ut pa Riksmotet.

A3: Starka tjejer och icke-binaras roll bland annat genom att aktivt arbeta med
arbetsgruppen Leia.

2022: Foreningsutvecklaren gav stod till AG Leia I6pande i deras verksamhet.
Forbundet har stdttat Leia med deras projektansokningar for att kunna genomfora

fysisk aktivitet under 2022 och 2023.

2023: Leia har 2023 fick ett projekt fran GV90 och genomférde en storre traff for sina
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medlemmar i Malmo under oktober 2023.

A4: Tafram nya former for organisering och sammanhang for tidigare Sverokare
och de som idag inte lever upp till MUCFs forordning.

2022: Under aret arbetade forbundsstyrelsen fram ett forslag pa hur de féreningar
som inte lever upp till MUCFs férordning. Under Riksmotet fattades beslutet om att
organisera dem i stodféreningar. Arbete med stédféreningar planeras att utredas
vidare och strukturer ska sattas under 2023.

2023: Under &ret har en struktur for stédféreningar tagits fram. Aven en
informationssida om stédforeningar finns pa den nya hemsidan. Den forsta
stodféreningen antogs i slutet pa aret. En alumnitraff for discord-natverket Entic holls
i oktober, dar tidigare Sverokare pratade om sin tid i forbundet och deras énskningar
for framtida engagemang. Dar fann vi att de var ratt ngjda att vara just alumner.

A5: Med grund i det tidigare arbetet, arbeta vidare med att etablera nya former for
Sveroks organisering.

2022: Baserat pa forslaget om stodféreningar har forbundsstyrelsen arbetat fram en
grund.

2023: Las om arbetet under A4.

AG6: Sveroks arbete ska motverka utsatthet for tjejer, transpersoner, ickebinara,
personer som rasifieras som icke vita och personer med
funktionsnedsattning.

2022: Under aret har Sverok genomfort ett projekt med stdd fran MUCF om rasism i
spelkulturen. Projektets rapport lanserades den 28 september och kommer ligga till
grund for framtida arbete inom omradet. En intern rapport om hur férbundet kan
arbeta med fragorna har tagit fram och dven skickats ut till distrikten.

Sverok har ansokt om tva separata projekt. Ett projekt som ska fokusera pa personer
som rasifieras som icke-vita och ett som ska fokusera pa personer med
NPF-diagnoser. Bada projekten planeras att genomféras med
samarbetsorganisationer som har goda kunskaper inom omradena.

2023: Forbundet har under aret arbetat med att sprida resultaten fran
MUCF-projektet, bade genom debattartiklar och férelasningar. Vi skrev under aret tva
ansokningar till Arvsfonden om ett projekt som handlar om barn och unga med
NPF-diagnos som malgrupp och ett om trygga motesplatser, som kommer att
fokusera pa personer som rasifieras som icke-vita. Sverok skrev under tillsammans
med 53 stycken andra organisationer ett upprop fran RFSL om en ny
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konstillhorighetslag.

A7: Kartlagga medlemmarnas upplevelser av stress & hallbart engagemang i
syfte att utvardera samt félja upp forbundets arbete med hallbart
engagemang.

2022: Arbetet har startats upp och som en del av medlemsenkaten fick de som ville
svara pa fragor om hur de upplevde sitt hallbara engagemang i sin férening. Detta
kommer att ligga som grund for det framtida arbetet. Sverok har idag ett systematiskt
arbetssatt for att arbeta med hallbart engagemang och motverka stress.

2023: Forbundet har under aret arbetat vidare med kartlaggningen fran forra
medlemsenkaten och frdgorna var med i medlemsenkaten under hésten 2023.
Resultaten anvandes av forbundsstyrelsen till att titta vidare pa fragorna.

A8: Arbeta med trygga motesplatser specifikt pa foreningsniva.

2022: Sverok har pa sin hemsida lanserat sverok.se/trygg. Har finns material, guider
och tips hur féreningar kan arbeta med sitt trygghetsarbete. Vara
storféreningsgranskningar (granskning med fokus pa demokrati av stora féreningar)
har aven utdkats och tacker nu féreningar som har fler an 150 stycken medlemmar,
ned fran 500 stycken som det var tidigare. Vi har dven tillsatt mer personalstod for
fler foreningar som under aret behdvt stéd med sina métesplatser.

Sverok har ocksé under 2022 arbetat med projektet Killfrdgor dar vi har utbildat
jamstalldhetsambassaddrer som ska starka féreningar och skapa trygga motesplatser
for vara spelare.

Vi har lanserat en utbildning pa Skilltree som handlar om att leda barnverksamhet for
att 0ka andelen trygga spelplatser for barn.

2023: Vi har arbetat vidare med Killfrdgor tillsammans med organisationen MAN. Ett
digitalt spel, med fokus p& samtycke, har tagits fram i samarbete med Futuregames.
Foreningsstddet pa kansliet har varit tillgangliga for fragor och bistatt med hjalp nar
det behdvts.

Vi samlade in medel till fonden for trygg barnverksamhet under Spelkulturgalan 2023
och flera foreningar fick sdka pengar fran potten och anvanda for att starka sitt

arbete med trygg verksamhet for sina foreningar.

A9: Fanga upp barn (sarskilt flickor) som dnnu inte fatt ett intresse innan de
forlorar sin lekfullhet.

2022: Vi har arbetat med att stodja Leia i deras arbete. Vi har slappt en omfattande
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utbildning pa Skilltree om hur féreningar kan leda

barnverksamhet pa ett tillgangligt och tryggt satt. Genom projektet Samspel har vi
arbetat med att fanga upp barn och unga och var narvaro i skolan har starkts. P&
utbudet.se finns material for barn i skolan for att starta en forening pa ett Iatt satt.

2023: Vi har stottat Leia i deras arbete. De ar nu en egen forening med stod fran
forbundet. Foreningen genomforde en traff i oktober for tjejer och icke-binara. Vi har
aven natt tjejer genom de traffar som Samspel och UDLhar genomfért for malgruppen
i sina projekt.

A10: Att versitta hemsidan till storsta minoritetsspraken i enlighet med
likabehandlingsplanen.

2022: Férbundet har pabdorjat arbetet med en ny hemsida och starkare digital
narvaro. Detta tas med i arbetet.

2023: Information om Sverok pa andra sprak 4n Svenska har under aret arbetats pa
och planeras att finnas pa hemsidan. Malet &r att det ska vara klart 2024.

A11: Att Sverok ska ge stod at foreningar att samarbeta direkt med varandra,
exempelvis genom gemensamma arrangemang.

2022: Sverok har en Discordserver dar vara féreningar kan utbyta idéer, stélla fragor
och hitta andra féreningar att samarbeta med.

Forbundet har tagit fram tips och rad som férbundets distrikt kan anvanda for att
genomfdra féreningsmingel i sitt distrikt. Sverok har genomfoért féreningsutbildningar,
med teman som valberednings- och styrelsearbete, under varen dar flera av
forbundets féreningar deltog for att utveckla sitt arbete och kunnat knyta natverk.

P& Sveroks hemsida gér det att hitta de arrangemang som férbundets féreningar
arrangerar och vill lagga upp.

2023: Arbetet med Discorden har fortsatt under 2023 och nyrekrytering till
arbetsgruppen har 6kat engagemanget. Har finns det kanaler for féreningar att sprida
information om sin verksamhet och events. P& den nya hemsidan finns dven de
arrangemang och events som av foreningarna sjalva laggs in i eBas. Sverok har aven
aktivt arbetat med att sprida foreningars arrangemang sociala medier.

A12: Tafram och tillgdngliggora 1 eller flera utbildningar (t. ex. pa Skilltree) i
konflikthantering samt kommunikation (for att hjadlpa foreningar skapa

tryggare gemenskaper).

2022: Forbundet har idag en Skilltree-utbildning inom e-sport och coachning, samt
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en utbildning om att driva trygg barnverksamhet. En utbildning
om konflikthanering pabodrjades december 2022 och kommer pa Skilltree under 2023.

2023: En utbildning pa Skilltree i konflikthantering har lanserats augusti 2023.

A13: Utveckla material for att hjalpa foreningar att internt fora kunskap vidare
genom mentorskap.

2022: Sverok har under aret startat upp projektet Ungt digitalt ledarskap och en del
av projektet ar att fora vidare erfarenheter och kunskap. Férbundet har tagit fram en
utbildning pa Skilltree som handlar om hur féreningar kan arbeta med mentorskap.

2023: Arbetet med Ungt digitalt ledarskap har fortsatt och gatt bra. En rapport
lanserades under Aimedalen och nétverkstraffar bade fysiska och digitala
genomfordes i en forsta omgang hosten/vintern 2023.

A14: Inspirera eldsjalar till fortsatt engagemang genom att belona dem.

2022: Under aret har forbundsstyrelsen beslutat att dela ut medaljer och delat ut pins
till medlemmar for att beléna deras engagemang i férbundet.

2023: Forbundet har fortsatt dela ut pins och utmarkelser. Styrdokumentet for pins ar
nu en del av styrdokumentet om ideella, sa att nya pins |4ttare kan skapas och delas
ut for att beléna och uppmuntra engagerade. Vi delade ocksa ut priser till foreningar,
evenemang och personer som gjort viktiga insatser for spelkulturen pa
Spelkultursgalan, som vi dven gjort tidigare ar.

A15: Att, kopplat till A4, infora mentorsprogram riktade mot yngre medlemmar inom
Sverok och dess foreningar, darav dldre medlemmar 6ver 26 ars alder hjalper
till att skapa en tradition av gemenskap och trygghet genom erfarenhet.

2022: Forbundet har startat upp projektet Ungt digitalt ledarskap, dar kan de dver 26
ar bidra med erfarenheter och kunskap. Det finns idag en utbildning pa Skilltree om
hur féreningar och medlemmar kan arbeta med mentorskap.

2023: AG Discord har startat upp arbetet med en traff for tidigare Sverokare pa
Discord. Traffen genomfordes 2023 for enter i Sverok och tog i mot deras tankar om
engagemang och verksamhet.

Ett uppskattat medlemserbjudande

B1: Genom nya externa samarbeten, vassa Sveroks medlemserbjudande for sina
medlemmar.
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2022: Spellovet och spellovslddan har nya samarbeten med

aktorer som inte tidigare har deltagit. Under aret har dven inledande samtal med flera
olika organisationer och foretag inletts for att ldngsiktigt starka Sveroks erbjudande
till medlemmarna. | projektet Samspelet har Sverok samarbetat med féretaget Dimh
for att utveckla det digitala metodmaterialet.

2023: Forbundet har fortsatt att arbeta och utveckla spellovsiddan. Aven i &r kommer
det nya aktérer som medverkar i Ilddan. Vi har under aret utrett medlemserbjudandet,
som en grund for det framtida arbetet. Vi har under aret anvant vart nyhetsbrev for att
sprida vart medlemserbjudande.

B2: Tillsammans med forbundets distrikt utarbeta hur vi tillsammans kan skapa
en langsiktig och hallbar distriktsverksamhet i forbundet.

2022: Under aret har forbundsstyrelsen tillsammans med distrikten arbetat aktivt
med detta. Inget forslag ar satt annu, men den initiala planen ar att ersatta nuvarande
styrdokument med att skriva samverkansavtal med distrikten for att tydliggora
forvantningar fran respektive hall. Diskussionen om hur stodet till distrikten ska
finansieras har dven forts och en grund har lagts som utgangslage till det framtida
arbetet.

Forbundsstyrelsen undersokte mojligheten att dela ut priset till arets distriktare under
Sverokgalan den 4 december, men valde att skjuta pa det.

2023: Arbetet med att ta fram en distriktsstrategi har tillsammans med distrikten tagit
fart under 2023. Forbundsstyrelsen avser att klubba den 2024 efter att det lyfts pa
minst ett SLAG under 2024. Tack vare att flertalet distrikt har bidragit med
ekonomiskt stod till forbundet har vi lyckats uppréatthalla distriktstddet pa liknande
nivé som tidigare ar.

B3: Hitta nya mojligheter att gora spelkulturen mer tillganglig genom att tillampa
likabehandlingsplanen som grund for detta.

2022 och 2023: Vi har arbetat med att ga igenom vilka delar av organisationen som
behdver ses dver for att uppna likabehandlingsplanen. Vi har dven genomfort ett
internt projekt kring vad som behdver uppdateras for att motverka rasism i Sverok.
Det har aven skickats in en ansokan till Allmanna Arvsfonden om att starka
medlemmar med olika typer av NPF-diagnoser.

B4: Arbeta aktivt med att starka Sveroks stod och erbjudande till dess
medlemmar.

2022 och 2023: Detta ar en del av forbundets |I6pande arbete och stddet till
féreningarna ses over hela tiden. Sverok arbetar med bidrag, utbildningar,
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personalstéd och arrangemang for att stiarka vara
medlemsfdéreningar.

B5: Utbilda ungdomsledare inom Sverok sa att de effektivt kan fraimja en trygg
och utvecklande miljo for barn.

2022: Detta ar en del i projektet Ungt Digitalt ledarskap. Forbundet har aven lanserat
en utbildning i att leda verksamhet for barn.

2023: Forbundet har arbetat vidare med Ungt digitalt ledarskap och med att sprida
metodmaterialet. Inom projektet Samspel har vi satsat pa att skapa en trygg miljo for
barn och unga inom spelkulturen samt tagit fram material for skolor att utbilda genom.

B6: Att ge foreningar satt att dela vidare namnet Sverok. Detta kan genomforas till
exempel via “merch” paket till nystartade foreningar.

2022: Det férbundet idag har att ge sina foreningar ar spellovsladan, en 1dda med
spel och andra nordiga prylar som delas ut under hdsten till féreningar. Utdéver det
finns tryckmaterial och roligheter att kdpa pa shop.sverok.se till inkbpspris. Férbundet
delar ut merch pa evenemang som vi medverkar pa, exempelvis NarCon och
Nordsken. Ovriga paket med merch har utretts, men det finns i dagsldget inga
resurser till att skicka ut nagot till nystartade féreningar.

2023: Fragan om merchpaket har utretts under aret men landade tyvarr i att
kostnaden for att skicka ut fysiska paket ar for stor, vi jobbar vidare med andra
mojligheter under 2024. Merch med den nya grafiska profilen har tryckts och getts ut
till medlemmar och engagerade. Det bestalldes en stor del merch som gavs ut till alla
deltagare under Riksmotet.

B7: Att skapa en funktion for coachning och hjalp for foreningar som ar nya eller
vill expandera.

2022 och 2023: Vi har en personal som idag stddjer medlemmar nar de énskar och
har behov av detta. Kontakta kansliet, sa hjélper de gérna! Kansliet genomfor
valkomstsamtal med alla nya féreningar och uppféljningssamtal under ar tvéd med alla
medlemsforeningar for att stddja dem och félja upp efter uppstartsaret. Sverok har pa
sin utbildningsplattform digitala utbildningar som &r lattillgangliga for vara féreningar
som vill utvecklas och lara sig mer.

B8: Sverok kartlagger hur sarskolans elever/vuxna med intellektuellt
funktionsnedsattning battre kan inkluderas i forbundets verksamhet och

demokratiska moéten, vad som kravs for det och vilka resurser som behovs.

2022: Detta kommer att undersokas under 2023.
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2023: Arbetet med detta har tagits med i planeringen av Riksmotet. En
projektanstkan med fokus pa NPF skickades ocksa in.

B9: Forbundet ska undersoka nya mojligheter att stodja verksamhet for
foreningar som engagerar sig i unga och barn.

2022: Sverok har lanserat en Barnledarutbildning i Skilltree och startat projektet Ungt
digitalt ledarskap.

2023: Arbetet med Ungt digitalt ledarskap har fortsatt och en rapport slapptes under
Almedalen. Det var en mycket uppmarksammad och lyckad lansering.

B10: Sverok ska verka for att medlemsforeningarnas verksamhet ska finnas
lattillganglig i en aktivitetskalender.

2022: Foreningars aktiviteter finns idag pa hemsidan och det gér att hitta alla
féreningar pa forening.sverok.se.

2023: Evenemangen som finns inlagda i ebas dyker nu upp pa Sveroks hemsida pa
ett tydligt och framhavt satt. Det har genererat en dkning i antal evenemang som
laggs in i ebas, och ger féreningar mojligheter att uppréatthalla deltagarlistor for
bidragsansokningar, men ocksd méjlighet att bjuda in till medlemskap i sina
féreningar.

Vi ar demokratiskolan

C1: Utveckla Sveroks former for utbildning for att starka spelkulturen och Sveroks
medlemmar.

2022: Under 2022 har Sverok lanserat atta Skilltree-utbildningar. Arbete pagar med
att se dver Sveroks former for utbildning, vilket vantas resultera i en ny strategi for
Sveroks utbildningsverksamhet.

2023: Arbetet med forbundets utbildningsstrategi har fortsatt arbetas med under
aret, och 2023 klubbades en ny strategi av férbundsstyrelsen som stracker sig till
2028. Arbetet med att lansera Skilltree-utbildningar har fortsatt, bland annat har en
utbildning i konflikthantering lanserats. Vid slutet av 2023 beslutades det att vi under
2024 skulle byta plattform for vara utbildningar, till en enklare plattform for
medlemmar att anvanda.

C2: Tafram och tillgangliggora lattlasta texter om Sveroks verksamhet, strategi
och stadgar.
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2022: Arbetet med lattlasta texter ar tamligen omfattande och
planeras darfor att genomfdéras under 2023 i samklang med arbetet om ny hemsida
och ny grafisk profil. Planeras att goras under 2023.

2023: Arbetet har fortsatt under aret och information om Sveroks strategi och
verksamhet finns pa hemsidan i 1attlast format. Information om stadgarna é&r inte
fardigstalld.

C3: Erbjuda alla féreningar tillgangliga utbildningar om
foreningsposter/styrelseuppdrag och deras uppdrag.

2022: Sverok har pa sin utbildningsplattform Skilltree dessa typer av utbildningar. Vi
marknadsfor dessa i medlemsbrevet I6pande och utvecklar dess innehall nar det
behdvs. Har under varen genomfort tva digitala utbildningar, en med fokus pa
valberedningsarbete och en med fokus pa arsmote. Bagge ar inspelade och har lagts
upp pa var YouTube kanal.

2023: For att tydliggora vara utbildningar har vi satsat pa att sprida Skilltree i
nyhetsbrev och sociala medier. Vi har ocksé pabdrjat en dialog med Studieframjandet
om att de ska erbjuda flera digitala utbildningar riktade till Sveroks féreningar.

C4: Erbjuda handledning och konkret stod for foreningar med att sammanstalla
sina verksamhets- och ekonomiska rapporter.

2022: Sverok har ett I6pande stod i form av féreningsutvecklare dit foreningar kan
vanda sig och fa hjélp. Det har d&ven genomforts utbildningar pa ekonomiomradet som
har varit 6ppna for Sveroks medlemmar att medverka pa. Vi genomférde en digital
féreningskvall dar medlemsforeningar fick sarskild stdd att Iamna in sina rapporter
med hjalp av kanslipersonal.

2023: P4 grund av sinande statsbidrag hade vi tyvarr inte rad att ha kvar
féreningsutvecklaren under 2023. Vi har istéllet samkort resurserna internt for att
mota upp behovet. Vi har dven utbkat antal samtal till vara féreningar som Sveroks
ringare utfor.

Ta debatten

D1: Stirka Sveroks varumarke och expandera vara rekryteringsytor genom att
oka forbundets digitala narvaro.

2022: Férbundet har under 2022 arbetat med och genomfort tva digitala
rekryteringskampanijer. Vi har dven paborjat arbete med en ny hemsida och grafisk
profil for en digital era.
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2023: Forbundet har en helt ny grafisk profil och hemsida, som
ar anpassad efter den nya strategin och en modern tid.

AG Tvii har blivit AG Discord for att tydliggora deras syfte. Arbetsgruppen har fatt nytt
liv och Discorden har bdérjat ta fart igen.

D2: Bedriva ett aktivt paverkansarbete for att stirka ungdomars plats i samhallet
och spelkulturen, bland annat genom att ta en aktiv roll i valet 2022.

2022: Paverkansarbetet har bland annat bestatt i méten med Kulturradet,
kulturutskottet, CAN och medverkan p& Almedalen samt flera debattartiklar
tillsammans med andra ungdomsorgansationer om Ungas plats i samhallet.

2023: Sverok har under aret deltagit pa konferensen Folk och kultur dar vi pratat om
spelkultur, samt genomfort en omfattande satsning pa Almedalen. Skrivit debattartikel
om Lootlador och Barns ratt till lek. Deltagit pa konferenserna “Spel som problem eller
mojlighet”, Youth Up North, Arvsfonden och Vinnovas arliga konferens. Vi har dven
genomfort ett projekt for att starka spelkulturens plats i kulturskolan. Inom projektet
Ungt digitalt ledarskap har férbundet under flertalet ganger forelast for fackférbundet
Ledarna om projektets resultat. Inom arbetet med “Far du spel?” har Sverok forelast
om de preliminara resultaten for bade CVE och Stockholm Stad. Sverok har varit
remissinstans for Fritidskortet.

D3: Genom utbildning och paverkansarbete 6ka forstaelsen for spelkultur och
digitalisering hos makthavare och tjanstepersoner.

2022: Sveroks ordférande och generalsekreterare deltog pa Almedalen. Har
genomfdrde vi en paneldebatt om spel som kultur och idrott tillsammans med
Svenska e-sportforbundet och fd. kulturministern Amanda Lind. Genom bland annat
Samspel har vi foreldst pa skolor och var ordférande besdkte dven under varen
bibliotek i Skane for att prata om spelkultur.

2023: Sverok har deltagit pa konferensen Folk och kultur med punkter om spelkultur,
genomfért en omfattande satsning pa Aimedalen med bla. Dataspelsbranschen och
Uppsala Universitet. Vi har uppvaktat politiker, bland annat Justitiedepartementet och
CVE, dar vi har pratat om vikten av vart arbete. Vi har deltagit pa konferenser om
spelkultur, arrangerade av Region Dalarna och Region Gavleborg.

D4: Oka forstaelsen for spelkulturens storhet genom att tillgangliggora statistik
for beslutsfattare och civilsamhallet.

2022: Forbundet har under 2022 borjat ta fram statistik som vi ska tillgangliggoéra for
att visa upp spelkulturens storhet i samhallet. Vi planerar att tillgangliggdra statistiken
pa Kolada i framtiden. Forbundet har dven representanter i LSU och Ideell Arenas
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styrelse for att synliggora Sverok som en viktig aktor i
civilsamhallet.

2023: Arbetet har fortsatt under aret och Sverok é&r i dialog med Kolada (Sveriges
kommuner och regioners statistikdatabas) for att tillgangliggora var data. Vi har
fortsatt vart arbete i civilsamhallet med styrelsemedlemmar i LSU, Ideell arena, Ax-
kulturorganisationer i samverkan och CAN.

D5: Attfajuridisk hjalp mot myndigheter som motverkar hobbyn.

2022 och 2023: Sveroks kansli och styrelse finns tillgangliga vid behov inklusive
juridiska fragor och flera féreningar har nyttjat detta under aren, till exempel fragan
om forvaring av Airsoftmaterial gentemot MSB.

D6: Oka forstaelsen for kulturskapares utsatthet och behov av trygga miljoer.

2022: Forbundet har skickat ut en enkat med syfte att samla in kulturskapares
berattelser om utsatthet. Enkatsvaren ska lagga grunden for det fortsatta arbetet
med att undersdka och sprida kunskap om kulturskapares situation och behov.

2023: Arbetet med att kartlagga och skapa forstaelse har fortsatt under aret, bland
annat genom att genomféra en ny enkat. En rapport om resultatet har lyfts hos
forbundsstyrelsen som tar med insikterna till arbetet med vardegrund och
likabehandling 2024.

D7: Att Sverok ska samarbeta med skolor for att sprida information om foreningar
till barn/ungdomar.

2022: Vi har idag material om Sverok och guider for att starta spelféreningar
tillgéngligt pa utbudet.se, som &r en portal dér skolor gratis kan bestalla material. Vara
foldrar for att starta skolférening var under 2022 en av de mest populara och vi har
skickat ungefar 30 000 stycken till skolor runt om i Sverige.

Genom Samspel har Sverok besokt skolor och speltestat vart utbildningsmaterial. Vi
har ocksad genomfort flera seminarier riktade till Idrare och pedagoger genom
Samspel.

2023: Genom projektet Samspel och Killfragor har vi aktivt arbetat med att rekrytera
pa skolor och fritidsgardar. Fler av de svarande i medlemsenkéaten svarar att de har en
skolférening idag, vilket tyder pa att var skolsatsning fungerar.

P& Sveroks nya hemsida finns nu en separat sida for de som vill Idra sig mer om
foreningar i skolan. Det har dven tagits fram en folder om detta, som har givits ut pa
massor och andra events.
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Innovation

E1: Arbeta for att langsiktigt starka forbundets ekonomi och arbeta med nya
former av finansiering, bland annat genom att arbeta for att inleda
samarbeten som genererar fria medel for forbundet.

2022: Till Riksmotet tog forbundsstyrelsen fram flera forslag som férbundsstyrelsen
bedomer ger maojligheter till nya former av finansiering och fria medel. Vidare har
forbundsstyrelsen arbetat med samfinansiering av distriktsstodet. Férbundsstyrelsen
har infor ndsta ars budget arbetat aktivt med att fors6ka 6ka nuvarande intdkter, se
over mdjligheten till nya intakter. Utdver det har férbundsstyrelsen aktivt arbetat med
att hitta nya former att bedriva verksamheten, sanka fasta kostnader och effektivisera
verksamheten. Under aret har férbundsstyrelsen tillsammans med kansliet startat upp
férbundets insamlingsverksamhet. Bakgrunden till arbetet ar att det finns ett behov av
att mer strukturerat arbeta med férbundets insamlingsarbete.

2023: Det arbetet som pdborjades under 2022 har fortsatt dven under detta aret.
Under aret har medlemskap i Giva och Insamlingskontroll sokts, och blivit beviljade!
Under aret har forbundsstyrelsen fokuserat pa att satta strukturer for den framtida
insamlingsverksamheten, som ett led i att diversifiera Sveroks intaktskallor och bli en
starkare civilsamhallesaktor. Forbundsstyrelsen ansdkte om medlemskap i
Postkodforeningen, men fick avslag. Tillsammans med distrikten har vi sakerstallt det
distriktstod som under 2023 riskerade att forsvinna pa grund av sinande statsbidrag.

E2: Tafram ett nytt ekonomiskt ramverk for Sverok.

2022: Under aret har det undersokts hur ett ekonomiskt ramverk fér Sverok skulle
kunna se ut, vad det ska innehélla och dess funktion. Arbetet &r inriktat pa att ta ett
helhetsgrepp om budgetarbetet i och med férbundets 6vergang till tvadriga budgetar.
Malet ar att ett nytt ramverk ska vara pa plats under 2023 innan 2023 ars
budgetarbete paborjas.

2023: Arbetet med det ekonomiska ramverket har under aret fortsatt. Arbetet har
krévt mer tid 4n berdknat, men ett ekonomiskt ramverk med fokus pa
budgetprocessen planeras att vara klart innan arsskiftet.

E3: Hitta nya former av offentlig finansiering genom att samverka mer med andra
nationella, regionala och kommunala verksamheter.

2022: Forbundsstyrelsen tillsatte i borjan av aret en arbetsgrupp som vi fick i uppdrag
att arbeta med fragan. Arbetet bedrevs i ndra koppling med E1 med stort fokus pa att
under 2022 undersotka hur férbundet historiskt arbetat med fragan. Nér det

ekonomiska ramverket finns pa plats forvantas arbetet med punkten kunna fortskrida.
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2023: Forbundet har skt efter alternativa finansieringar i vissa projekt, och tagit
kunskaper fran att nyligen blivit en insamlingsorganisation. Vi har sett det svart att
skapa regionala och kommunala finansieringar, da de vill Gronméarka pengarna till
deras geografiska plats. Som del av distriktsstodet hjalper kansliet distrikten att sdka
medel fran distriktens regioner for sin narliggande verksamhet.

E4: Ta fram arbetssatt for att starka och forfina den Iopande verksamheten i
forbundet.

2022 och 2023: Kansliet med generalsekreteraren i spetsen arbetar I6pande med att
utveckla och forbattra forbundets 16pande verksamhet. Under 2022 har den I6pande
verksamheten fortydligats med fler rutiner och uppdelningar i verksamheten har
andrats. Den arliga enkéten till personalen om den organisatoriska- och sociala
arbetsmiljon visar pa en positiv utveckling i kansliets verksamhet och hos personalen.

E5: Maed grund i tidigare erfarenheter, utveckla mojligheterna att anvianda
utbildningsverksamhet for att starka forbundets verksamhet och ekonomi.

2022: Férbundet kommer att arbeta med detta under 2023. Férbundet har under aret
arbetat med att salja in Skilltree till andra forbundet. Det har lett till att forbundet dkat
intdkterna med ca 100 000 kr och fatt tva forbund att ansluta sig till Skilltree.

2023: Arbetet har fortsatt att undersdkas och blivit en del av arbetet med
utbildningsstrategin i CO1, dven arbetet med E02. Under aret har férbundet medverkat
pa flertalet externa konferenser och utbildningar, dar vi har salt féreldsningar och
workshops genom Samspel, UDL och var generella kompetens péa kansliet. Bland
annat tillsammans pa kulturskoledagarna och Bona Folkhdgskola.

E6: Utreda hur Sverok pa ett bredare plan kan arbeta med forskning for att starka
spelkulturens plats i samhallet.

2022: Initiala kontakter har tagits med universitet och Sverok ser éver maojligheterna
att utifran férbundets ekonomiska majligheter uppmuntra till forskning om spelkultur
och ungas demokratiska organisering. Férbundet arbetar I6pande med utredningar,
sasom Forstudien om Rasism, som skapar mojligheter for en starkare spelkultur.

2023: Under aret har forbundet arbetat med en utbildningsstrategi. Dar har
forbundets relation till akademin tagits i beaktning. Vi har under 2023 genomfért bade
en studie om antidemokratiska rérelser inom spelkulturen med stoéd fran CVE och
kartlagt unga digitala ledares kompetenser med stod fran Postkodstiftelsen. Vi har
ocksa under 2023 jobbat med en doktorand fran Stockholms Universitet, Centrum for
forskning om offentlig sektor, som tittar pa Sverok som ett case i sin avhandling.
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E7: Attutoka existerande digitala plattformar med funktioner
som framjar utbyte av idéer och resurser mellan foreningar.

2022: Forbundet har utékat modulen fér arrangemang i Ebas och gett féreningar
mojligheten att ha Sverok som medarrangor pa facebook. Sveroks Discord-server
fortsatter utvecklas som en plattform for diskussion och stddutbyte mellan féreningar.

2023: Discorden har utvecklats dnnu mer, fatt nya engagerade och &r nu en naturlig
plats for medlemmar att traffas pa och utbyta idéer och resurser.

Sveriges storsta kultur tar plats

F1: Fortsatta arbetet med motionen “Framtida organisationsstruktur” for att
presentera den pa Riksmotet 2022.
Se A4 och AS.

F2: Arbeta aktivt med att implementera Sveroks nya strategi under 2022-2023.

2022: | samtliga projekt som vi har tagit fram och skrivit under aret sa ligger strategin
som grund och vi har aktivt arbetat for att den ska ligga som bas i var |6pande
verksamhet.

Forbundsstyrelsen har tagit fram en ny definition av spelkultur, som bland annat
beskriver Spelkulturens fyra omraden; bordspel, digitala spel, levande spel och
fandomkultur. Férbundsstyrelsen lagger fram forslag pa ny syftesparagraf.

2023: Strategin ligger fortsatt i centrum i en stor del av verksamheten som sker i
Sverok. Andra lasningen av stadgeuppdateringen genomférdes pa Riksmotet 2023.
Forbundets arbete med strategin och var maluppfyllelse har under aret Iopande
utvarderats. | slutet av 2023 anvandes dven distriktstyrelsernas asikter i
utvarderingen av Sveroks strategi. Alla projektansokningar under 2023 har haft ett
eller flera mal i strategin som grund.

Forbundsstyrelsen har stamt av strategins uppfyllnadsgrad I6pande under aret.

F3: Fortsatta uppsoka nya samarbeten med skol-, kultur- och fritidssektorn.
2022: Genom vart projekt Samspel har vi etablerat goda kontakter med bade aktorer
inom skol- och fritidssektorn. Dialog med myndigheter, exempelvis Kulturradet, har

inletts for att hitta framtida samarbeten.

2023: Vi har tillsammans med biblioteken i Dalarna tagit fram en spelldda med
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relevanta och tillgangliga spel. Den planeras att aven saljas in till
fler bibliotek. Under Bokmassan i Goteborg samlades det in underskrifter fran
bibliotekarier som &r intresserade av en egen lada

F4: Forbundet ska aktivt, genom att utveckla befintlig verksamhet, rekrytera nya
medlemmar och foreningar.

2022: Kansliet har startat upp rekryteringsprojektet. Syftet med detta projekt ar att
strukturerat arbeta med rekrytering och bredda foérbundets malgrupper. Under 2022
har forbundet genomfort tva stycken digitala rekryteringskampanjer. Samtliga nya
projekt har pa olika satt ett rekryteringsfokus.

2023: Forbundsstyrelsen har tagit fram en ny rekryteringsstrategi och baserat pa
denna har det tagits fram en rekryteringsplan. Dessa tva fokuserar pa att férbundet
aterigen ska bli ett av Sveriges stdrsta. Vi har under 2023 deltagit pa fler méssor och
rekryterat pa fler event an tidigare, detta planeras att fortsattas.

F5: Arbeta fram nya, men sammanhangande grafiska profiler, tillsammans med
distrikten, som ska framja en tydligare regional marknadsféring och ge
distrikten en unik identitet.

2022: En ny grafisk profil och digital identitet for Sverok haller pa att arbetas fram.
Planeras att lanseras i mitten av 2023.

2023: En ny grafisk profil for forbundet har lanserats! De grafiska profilerna for
distrikten arbetas fram tillsammans med distrikten och kommer successivt att
lanseras nar distrikten sjalva ar redo.

F6: Forbundet ska arbeta fram material for att starka foreningarnas samtal och
samarbeten med lokala aktorer inom skol-, fritids- och dvriga kultursektorn.

2022: Arbetet med material for att starka foreningarnas samtal och samarbeten med
lokala aktorer inom skol-, fritids- och 6vriga kultursektorn ar pausat tills den nya
grafiska profilen ar lanserad.

2023: Arbetet med skola, fritid och kultursektorn har skett under andra
verksamhetsplanspunkter.

F7: Forbundet ska arbeta fram material for att stodja foreningarnai att na uti
media, framst fokuserat pa lokalmedia.

2022: Forbundet har skapat en guide om pressarbete som férbundets
medlemsféreningar kan anvanda sig av.
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2023: Guiden om pressarbete har spridits i sociala medier och
nyhetsbrev.

Ett stort tack ska riktas till alla er medlemmar, ideella, fortroendevalda och anstallda.
Utan er finns inget Sverok!
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